PERFIL DE CARGO

Gestionar el cuidado del paciente sometido a procedimientos quirdrgicos en el Servicio de
Pabellon Quirdrgico y Post Anestesia, responsable de la organizacion y administracién de las
actividades de pabeiion y recuperacion, otorgando cuidados de enfermeria acorde a Normas

y Protocolos de Calidad y Seguridad.

Organizar, dirigir, programar, controlar y evaluar la Gestidn de los cuidados en forma
diaria, en conformidad con las politicas, normas y programas de enfermeria
institucionales.

Cooperar y apoyar la gestion clinica de la unidad.

Asumir las funciones especificas como Enfermera de Pabelién y Post Anestesia,
conocer los diferentes tipos de cirugias y las actividades necesarias para la correcta
realizacion.

Proporcionar atencién de enfermeria integral, segura v eficiente a todos los pacientes
que ingresan a la unidad.

Mantener ias acciones tendientes a entregar atencion dentro de los lineamientos y
protocolos establecidos en relaciéon a Calidad y Seguridad de la atencién otorgada en
pabelién quirdrgico y recuperacion.

Supervisiéon de la mantencién y reposicién diaria del stock de drogas especificas de la
unidad.

Supervision de la reposicion diaria de insumos y medicamentos utilizados en el
Pabelldn de Urgencia y electivo.

Conocer el funcionamiento de los equipos de Pabeltdn.

Cumpilir, promover y supervisar las normas de IAAS, calidad y seguridad del paciente.
Colaborar diariamente en la aplicacion de los programas de vigilancia
epidemiologica de las IAAS, accidentes laborales, cortopunzantes y la notificacion de
enfermedades transmisibles.

Colaborar en la supervisién a través de pautas de observacién del cumplimiento de las
normas de enfermeria y de calidad de los distintos procesos que se llevan a cabo en
Pabellon y unidad de recuperacion post anestésica y aquellos transversales a la
institucion, y medirios con indicadores.

Supervisar en forma diaria el plan de atencion de enfermeria y su ejecucion.

Colaborar diariamente las acciones de Equipo de Salud para dar cumplimiento a las
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intervenciones quirargicas Segﬂn normas establecidas.
Colaborar en la programacion diaria de la tabla operatoria.

Colaborar directamente con equipo meédico quirirgico y anestesidlogo en
procedimientos complejos.

Vigilar, controlar, evaluar mejorar continuamente los diferentes sistemas de registro de
la unidad. '
Mantener registros estadisticos en orden y actualizados.

Coordinar la accidn de enfermeria diaria, con otros servicios clinicos.

Controlar, evaluar y supervisar el consumo de insumos y material clinico utilizado
diariamente en su unidad, para proporcionar atencidon de enfermeria en forma
oportuna.

Programar educacion para el equipo de enfermeria segin necesidades detectadas.
Asignar las funciones especificas y tareas al personal técnico paramédico y personal
de servicio con la atencién del paciente.

Colaborar diariamente en el diagnéstico de necesidades de RR.HH. de su servicio o
unidad.

Participar en entregas de tumo diario, controlando cumplimiento de normativa atingente
en relacion a registros informacion e incidentes.

Presentar a su enfermera supervisora, los requerimientos de nsumos, materiales y
personal necesario para la atencidon de enfermeria de la unidad.

Velar por el adecuado uso, cuidado de instrumental, equipos y mobiliarios de pabelién.
Elaborar con la Enfermera Clinica de la unidad de post anestesia cuando se requiera,
normas y/o protocolos en relacion a procedimientos clinicos y atencién de enfermeria
en patologias de prevalencia.

Proponer, guiar y evaluar programas de investigacion en su servicio o unidad, cuando
sea necesario.

Colaborar activamente en la elaboracion de proyectos seguin necesidad del servicio.
Vigilar y controlar el ingreso a la unidad de alumnos de diferentes carreras de salud.
Realizacion de pedidos de insumos mensuales.

Supervisar y controlar diariamente el cumplimiento del marco normativo disciplinario en
su trabajo.

Participar de las reuniones de servicio mensuales.

Colaborar siempre en mantener un clima laboral arménico, diagnosticando vy
manejando conflictos que interfieran en el ambito laboral.

Oftras que estipule la jefatura.




Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Obligatorios:
Tiulo de Enfermero/a
Especificos Deseables:

v" Curso o Diplomado en Paciente quirdrgico.

v" Experiencia en Pabellones Quirdrgicos y Anestesia
v" Curso de Liderazgo y manejo de conflictos.

v' Curso IAAS

v RCP Avanzado

v Computacion y Manejo de Word y Excel avanzado.

e

Conformacion v" En forma directa: Enfermera Supervisora, Medico jefe, Técnicos

Equipo de Paramédicos, Auxiliar de Servicio, Médico Especialista Cirujano,

Trabajo: Anestesista, Traumatdlogo, Médicos EDF, Enfermera Clinicas
Pabellén y Anestesia.

- Usuarios Clientes Internos:

internos y

Externos con v Servicios médico quirirgico adulto e infantil, pensionado,
los que se Intermedio, maternidad, urgencia, servicios de apoyo.
relacionara la

funcion: Clientes Externos:

v' Pacientes derivados desde el extrasistema que requieren de
intervenciones médicas y quirirgicas, que se realizan en
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pabellén, con fines diagnésticos o de tratamiento.

COMPETENCIAS

{Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES:

;j0rientacion al Logro/Resultado

iOrientacién al Usuario

{Compromiso con la Organizacion

Comunicacioén efectiva

#Trabajo en Equipo

T [Efectividad

Cortesia

Tolerancia a la presion

 Slasertividad

Adaptabilidad

Liderazgo

J{Planificacion

{Toma de decisiones

iAprendizaje continuo




Planificacion

Pensamiento Analitico

HEjecucién

‘JAdaptacion al cambio

anejo de Informacion

JOrganizacion

Colaboracidn

alidad de Trabajo

;:lAutocontrol

IDisciplina

Perfil aprobado por:
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Subdirector {S) de Recursos Humanos
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”




