PERFIL DE SELECCION POR CARGO

I. |DENT|FICACIDN DEL GARGD
‘Nombredel cargo: ~ Dependencia:  Lugarde ~ Escalafén y Grado
Desempefio:  Funcionario:

Cuidador Adulto | Director ELEAM ELEAM Magallanes 25
Mayor | Magallanes

"I{,OBJETIVO DEL CARGO.

' Ejecutar acciones y atenciones de confort a los adultos mayores para potenciar su bienestar.

ILFUNCIONES PRINCIPALES
< Atencion en la realizacion de las actividades de la vida diaria y cuidado de los residentes, en el

marco de los lineamientos de la institucian.
+ Supervisar y apoyar a los residentes durante el dia en sus actividades de alimentacién, higiene,

vestuario, descanso, ocio y esparcimiento, velando por la satisfaccion de sus necesidades
basicas y respetando sus derechos y necesidades.

< Apoyar y participar en las actividades disefiadas de acuerdo al plan de intervencién y aguelias
para las que sea requerido por auxiliar de enfermeria o miembros del equipo profesional

IV.REQUISITOS FORMALES 1

LICENCIA EDUCACION MEDIA O EQUIVALENTE.

Formacion, capacitacion | Deseable cursos pertinentes a la labor a desempefiar cuidado de
Vi utmﬁ mﬁiﬁy personas enfermas, cuidado de adultos mayores.

| V.CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de Trabajo: 4 Capacidad de trabajo en equipo.

Clientes Internos:

Conocimiento en técnicas de cuidado en el Adulto Mayor.
Conocimiento de la normativa de la IIHH.

Actitud responsable

|doneidad

Disposicién para el cumplimiento de normas

Buen trato con los pacientes

Clientes Externos:
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COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PERSONALES

COMPETENCIA: NIVEL REQUERIDO
PARA ESTE CARGO:

1. Competencias de gestién:

Liderazgo y toma de decision 1

Autonomia -

Iniciativa 1

Capacidad de gestion 1

2. Competencias técnicas y de funcién:

Analisis de informacion 1

Diagnéstico de situacion

3. Competencias de liderazgo:

Conduccién y conformacion de equipos -

Capacidad de crear redes de apoyo -

Capacidad de negociacion y resolucion de conflictos -

4. Competenclas Personales, Relacionales y Sociales

Tolerancia a la presion, manejo del estrés, resiliencia e intervencion 1

en crisis

Habilidades comunicacionales 1

Orientacion al Usuario y al Servicio Piblico 1

5. Competencias Adaptacion al entorno

Capacidad de trabajo bajo presion 1

Adaptacién al cambio 1

6. Competencias valdricas

Compromiso y responsabilidad, con la institucion y la funcién publica 1

Trabajo en equipo 1

{Probidad 1

DESCRIPCION DE COMPETENCIAS SEGUN NIVELES

Nivel| Definicién: _

1 Posee conocimientos generales sobre las funciones asociadas al cargo. Requieren de
apoyo y supervision

7 Manifiesta una conducta correcta en su trabajo. Realiza las funciones que se le
solicitan.

3 Comprende vy domina a nivel técnico lo que sabe hacer. Autonomo. Conoce los limites
de su quehacer y el grado de actualizacion. Es capaz de evaluar y supervisar a ofros.

4 Utiliza métodos y estandares de excelencia en su trabajo. Este nivel implica
perfeccionamiento, creatividad e innovacién en la tarea.
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| Fecha de Creacion del Perfil: |15 |05 | 2017 |

Visado por *:

Larga Estadia para el Adulto Mayor de Adulto Mayor de Magallanes
Magailanes
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