Hospital Comunitario Dr. Marco Chamorro Iglesias
Porveanir

FAVOR LEER DOCUMENTO COMPLETO




I. ANTECEDEMNTES GEMERALES

1.3, Fuentes Legales

1.2.

1.3,

» Articulos N© (s) 76, 77, 78 y 79 del DL N© 2.763/1979
» Articulo Noveno Transitorio de {a Ley N© 19.937/2004

= Decreto N° 137/2004 “Reglamento para otorgamiento de la Asignacion de

Responsabilidad”

Profesionales que pueden postular: deben cumplir con los siguientes requisitos:

« Personal de la planta de profesionales o a contrata asimilado a elfa, de los
establecimientos dependientes del Servicios de Salud Magallanes, regidos por la Ley
NO 18.834 y el DL 249/1974

« Que cumplan jornadas de 44 horas semanales

» Que desempefien funciones de responsabilidad de gestién en el Hospital de baja

Complejidad con Enfoque Comunitario: Hospital Dr. Marcos Chamorro, Porvenir.

De la determinacion de las funciones de responsabilidad

Para estos efectos, se entendera como funciones de responsabilidad de gestidn
aquellas que impligquen funciones de direccion, coordinacion, supervision o mando de
unidades del Hospital Dr. Marcos Chamorro Iglesias, que estén debidamente aprobada
por el Director del establecimiento.

1.4  De la clasificacién de las unidades objetos de esta asignacién

Para efectos del otorgamiento de esta asignacidn, el Director del Hospital Dr. Marcos
Chamorro lglesias, deberd clasificar las unidades objetos de esta asignacion de sy
dependencia, cualesquiera sea su denominacién, de acuerdo a su jerarquia,
complejidad y capacidad de resolucién, en alguno de los siguientes niveles de
responsabilidad:

¢ Direccién

s Departamento

e Subdepartamento

s Seccidn

¢ (ficina

1.5, Periodo Objeto de evaluacidn

Se evaluardn los antecedentes en e periodo comprendido entre el 01 de enero del 2014
al 30 de junio del 2018.




I CUPOSE MAXIMOS DE PERSONAS Y UNIDADES POR ESTABLECIMIENTOS

identificacidn Unidades objeto de asignacion
{segin art. 3 DL M° 137/04)

N° de cupos: dos {2)

Unidades Asignacidn de responsabilidad de los Postulantes

A- ENCARGADO (A) CICLO VITAL, PROMOCION, PREVENCION DE
LOS PROGRAMAS DE SALUD DE LA MUJER

«  Programar, planificar, dirigir, coordinar, supervisar y cautelar todas las
actividades efectuadas por el equipo de salud del sector, en el marco
del modelo de Salud Familiar,

«  Cumplir y controlar el cumplimiento de las normas, reglamentos
generales y procedimientos, del personal a su cargo.

»  Elaborar normas internas de organizacion y funcionamiento del equipo
a cargo en su sector,

«  Difundir permanente y oportunamente fa informacién emanada de
organismos técnicos administrativos superiores.

* Detectar, evaluar y proponer requerimientos vy necesidades de
personal, para el adecuado funcionamiento del Sector.

«  Supervisar y controlar ¢ buen uso de los recursos del sector,

«  Programar, Ejecutar y Evaluar con el equipo, &l Plan de Salud Local, en
lo concerniente al sector.

*  Representar al Sector en reuniones técnico - administrativas 2
realizarse en los niveles y con las autoridades que corresponda.

*  Mantener y reforzar el programa de origntacion al personal que ingresa
de acuerdo a parametros de acreditacion.

*  Velar y satisfacer la demanda de atencidn priorizada del sector en
sonjunto con Jefe de SOME.

+ Mantener en conjunto con EU Jefe de APS un registro actualizado de
desempeno de los funcionarios del Sector que permita ia evaluacion
periddica del mismo y destacando las caracteristicas individuales.

¢« Participar en la evaluacion y calificacion del personal a su cargo.

*  Propiciar y presidir las reuniones del sector en conjunto con equipo
gestor del Hospital.

«  Auditar y evaluar de acuerdo a las normativas del estabiecimienio el
grado de cumplimiento de los programas.




Detectar, proponer y propiciar fa capacitacion continua del personai a
Sl CArgo.

Apoyar a EU Jefe de APS en Coordinar {os feriados legales y permisos
administrativos de los funcionarios de los Sectores,

Responsabilizarse def buen usc de los insumos y recursos asignados,

impulsar y fomentar en e personal una actitud permanente de atencion
humanizada, personalizada y deferente para con el beneficiario.

Efectuar en conjunto con el equipo estudios de familias usuarias del
sector.

Mantener una adecuada coordinacion con equipos transversales del
sector, con equipo gestor y Direccion del Hospital,

Entregar evaluacidon trimestral de evaluaciones de programas, y
cambios realizados.

B. JEFE (A) DE LABORATORIO

Realizar tas funciones asignadas por e Reglamento de Laboratorio,
segun D.8. N° 2012011, sobre todo lo sedalado en articulo 3° y articulo
21° del mismo.

Garantizar la calidad de los examenes que se efectien en el
laboratorio, a través de programas de control de calidad interna,
externa y la fidelidad de los informes de resultado.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los programas de
trabajo y actividades del personal de laboratorio a su cargo.

Velar por el oportuno y adecuado abastecimiento de insumos para el
nermal funcionamiento de 1a unidad.

Favorecer la acreditacidn hospitalaria desde su émbito, tanto en ia
ejecucion, evaluacion y mejoras.

Promover la mantencién preventiva y reparacion y/o servicio técnico
garantizado.

Mantener un registro actualizado de dotacién y mantencion de bienes
inventariables.

Mantener actualizado un manual de procedimientos técnicos y de
control de calidad, para todas las técnicas analiticas que se ejecutan
en ¢f laboratorio y manual de bioseguridad.

Promover el desarrolio t&enico del laboratorio, con la implementacion
de nuevas técnicas, de acuerdo con el avance tecnolégico y los
recursos disponibles.

Uisedfiar y mantener un sistema de referencia de muestras, hacia el
nivel superior y/o extra sistema, para derivar aguellos examenes de
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faboratorio que el establecimienio no realiza.

+ Cumpiir y hacer cumplir las normas generales y especiales que rigen el
funcionamiento del laboratorio y aquellas disposiciones impartidas por
la autoridad sanitaria.

+ Estimular y paricipar en las aclividades docentes yio de capacitacion
diel personal del establecimiento.

«  Mantener un archivo o manual actualizado de procedimientos iécnicos y
un archivo de normas e instrucciones emanadas de las auloridades
sanitarias: Servicio de Salud, instituto de Salud Poblica, Ministerio de
Salud.

+  Mantener constante comunicacion con jefes de programa vy direccion. .

DE LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Lugar de informacién y recepcion de antecedentes

Los profesionales funcionarios que deseen postular al otorgamiento de la asignacién de
responsabilidad, deberdn entregarlos personalmente en la Oficina de Recursos
Humanos del Hospital Dr., Marcos Chamorro Iglesias, ubicado en calle Carlos Wood N©
480.

En caso gque los antecedentes sean enviados por correo, se entenderd como fecha de
entrega, la fecha de despacho de ella, segin el sello estampado en el sobre

correspondiente por la empresa de correos.

L& RECEPCION DE ANTECEDENTES SE REALIZARA DESDE EL 10 DE AGOSTO DEL
2018 HASTA EL 24 DE AGOSTO DEL 2018, EN HORARIO DE 08:00 A 17:15 HRS.
DE LUNES A JUEVES ¥ 08:00 A 16:15 EL DIA VIERNES (PLAZO
IMPRORROGABLE).

Junto con los antecedentes deberd acompanarse:
» Listado, en duplicado, de todos los documentos que se adjuntan, separados segin
Areas y Factores.

» Solicitud de Postulacion (adjunto).

Los antecedentes podrdn consistir en certificados originales o copias autorizadas ante
notario o fotocopias simple de los mismos, fas que deberdn ser cotejadas por un
funcionario de la seccidn de personal de su establecimiento, guien luego de verificarlas
devolverd los documentos originales a los interesados, entendiéndose gue se ha efectuado
la revisién por el solo hecho de estampar en la fotocopia el timbre de recepcidn, fecha, su

nombre y firma.




La recepcidn de los antecedentes se hard en la Seccidn de Personal del Hospital Dr. Marcos
Chamorro Iglesias por el funcionario responsable, quien certificara bajo firma, la fecha y
hora de recepcidén de los antecedentes, en el original vy duplicade del listado de

antecedentes presentados por el profesional.

Vencido el plazo de cierre de recepcidn de antecedente, los profesionales no podréan
agregar nuevos antecedentes ni retirar los documentos entregados, salvo que se desistan
de seguir participando de este proceso, mediante una presentacion escrita al Director del
establecimiento,

Difusion
La difusion del Concurso para el Otorgamiento de la Asignacidn de Responsabilidad la
realizard la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Dr. Marcos Chamorro Iglesias, a
través de la exhibicién de un afiche en sitios de facil acceso para los postulantes, tambidn
se  publicard en la pdgine web del Servicio de Salud Magallanes,
hitpi//ssmagalianes.redsalud.gob.gl, link “trabaja con nosotros” por un periodo de diez
dias habiles a contar del 26 de julio del 2018 al 08 de agosto del 2018,

3.2. De la forma de entregar ios antecedentes
Los antecedentes deberdn enviarse ordenados respetande los formularios
preparados para este proceso, cada formulario deberé ser completado con letra iegible, a
maquina y/o computador y serdn evaluados en el rubro que el profesional funcionario
indigue.

No es funcién del Comité evaluador ordenar antecedentes ni definir su ubicacién en
los factores de evaluacién, sin perjuicio de calificar su validez para la asignacién de
puntajes. Por lo tanto, serdn devueltas a los profesionales los antecedentes que no
cumplan con el requisito de orden exigido o no se consideraran para su asignacion de

puntajes.

Solo se consideraran las actividades cuya fecha de realizacién o vigencia se
encuentren en el periodo de evaluacidn. Cada antecedente podréd ser presentado sblo

a un factor o Area de evaluacion.

Mo se consideraran para sevaluacidn los antecedentes desordenados, ilegibles o

incompletos




3.3, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPAS PLAZOS
1.~ DIFUSION DE LAS BASES

BDel 26.07.2018 al 08.08.2018

2.- CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA Ef 09.08.2018

3.~ RECEPCION DE ANTECEDENTES Del 10.08.2018 ai 24.08.2018

5.- NOTIFICACION Y DIFUSION DEL LISTADO
PRELIMINAR Ef 20.09.2018

6.- APELACION DE LOS PROFESIONALES Del 21.09.2018 al 27.06.2018

7.~ RESOLUCION DE APELACIONES Del 28.09.2018 al 04.10.2018

8.- EMISION DE NOMINAS DEFINITIVAS El 05.10.2018

IV, DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES
Corresponderd a un Comité la evaluacidon de antecedentes para el oltorgamiento de ia

asignacion. El Comité se constituira en cada establecimiento y estard conformado por:
a) lefe de recursos humanos y/o quien ejerza sus funciones

b} Miembros Junta Calificadora del Hospital Dr. Marcos Chamorro lglesias, a excepcidn del

representante del personal,

¢) Se considerard la participacidn con derecho a voz, Representante asociacion de
funcionarios de los profesionales que, segdn su nGmero de afiliados, ROSea rmayor

reprasentacion an el establecimiento,

Bt Director del Hospital Dr. Marcos Chamorro Iglesias, deberd solicitar a la asociacidon con
mayor representacion la designacion de un representante, el que deberd ser funcionario del

respectivo establecimiento.




¥, DE LOS FACTORES A EVALUAR, ESCALA DE PUNTAJES Y PORCENTAJES DE

PONDERACION
Los factores que el Comité considerard para acceder a los cupos de la asignacion son ios
siguientas:
Factoras Pondaracién ggm;; 'f':’.t*’ Pe@ﬁtmje Min;mj@
mgima minima Mawime Minimo
Capacitacion
0,
pertinente S z L
3 a!uac:op de 0% 7 1
esempefio - 4
Experiencia e .
p : 20% 7 i
Calificada
A.ptstud para el 30% 9 "
cargo
Total 100%

La valoracidn de cada factor se expresard con una escala de notas de 1 a 7 las gue se
ponderaran segun la tabla anterior.

FACTORES A EVALUAR
FACTOR 1 CAPACITACION

E _ Puntaie maximo
Mota Maxima Fonderacibn oRGa ndg
7 30 % 2.0

En este factor se consideraran todas aquellas actividades de capacitacién pertinente, sujeta
a evaluacion que se encuentren contempladas en los Programas Anuales de Capacitacién
(PAC) de los Servicios de Salud, las que deberan estar directamente relacionadas con las
teécnicas para la toma de decisiones o conduccidn de grupos de trabajo o, en general, se

refleran a la responsabilidad de gestién,

Tambien se considerardn las actividades de capacitacién de dichos programas impartidas
por instituciones legalmente reconocidas para estos efectos por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, que los funcionarios desarrollen en forma particular v que sean
reconocidas por el Servicio de Salud  previo informe de la Unidad de Capacitacidn de la

Direccion Servicio Salud Magallanes; estudios de postgrado, postitulo, diplomado u otro




analogos impartidos por universidades del estado o reconocidos por éste y extranjeras,
siempre que sean pertinentes a la responsabilidad de gestidén y fueren reconocidas por el

Servicio de Salud previo informe de ta Unidad de Capacitacion.

Para efectos de este proceso se consideraran las actividades de capacitacidon con o sin
evaluacion, efectuadas por el funcionario desde el 01 de enero del 2014 hasta el 31 de
anare del 2017,

£n el caso de que la actividad de capacitacidén que no certifique la extensién de ndmero de

horas pedagdgica, se asimilard un dia a seis horas pedagdgicas.

El funcionario deberd entregar una relacién cronolégica y pormenorizada de las actividades
de capacitacién (segun formularic adjunto) y se acreditardn mediante las certificaciones
otorgadas por las instituciones en las que se hayan desarrollado la que se referird al
periodo objeto de evaluacidn (fres afios anteriores a la fecha de recepcion  de

antecedentes) y debera contener a lo menos la siguiente informacion:

« Individualizacion del centro formador

« Nombre del o de los cursos o actividad de capacitacién
¢ Fechas de inicio y término

¢ Extensidn en nimero de horas pedagdgicas

» Evaluacion obtenida

Para el computo de este factor se sumara el niimero total de horas pedagdgicas gque cada

funcionario presente, y se asimilard a la siguiente tabla:

N [+3 ey Fanan e
it L Notn

121-160 7
101-120 6
81-100 1

61-80 4

431-60 3

21-40 2

20 2l

b Puntaje maximo
Nota Maxima Ponderacidn ponderade
7 20 % 1.4

oy




Considerara ¢ promedio de las tres Gltimas calificaciones a la facha del Hamado a concurso

y se valorard de acuerdo al puntaje obtenido segun la siguients tabla;

Promedio de las 3 Gitimas calificacionas Nota

68 a 70
65 g 67
62 a 64
59 a 61
55 a 58
50 a 54
Menos de 50

e R P O i

Las calificaciones deberdn ser acreditadas por el respectivo Jefe de Personal

ejerza sus funciones segin formato adjunto.

FACTOR 111 :  EXPERIENCIA CALIFICADA

7 e Puntaie mdximo
Mota Maxima Pondaracibn ponderado
7 20 % 1.4

y/o quien

Se considerard el desempefio en funciones de responsabilidad de gestion formaimente

dispuestas o en funciones inherentes a la unidad de objeto del otorgamienio de la

asignacion, desarrolladas por los funcionarios en los Servicios de Salud, en cualguier

época, medida en meses de desempefio a contar del séptimo mes, segun la siguiente

tabla:
Meses de experigncia calificada Mota
498 vy mas i
47 a 48 6
35 a8 41 5
28 a 34 4
21 a 27 3
14 a 20 2
ral3 1

Para el computo de este factor el postulante deberd presentar una relacién pormenorizada

y cronolégica de las funciones de responsabilidad y/o Funciones inherentes a la

objeto de asignacion acompafada de certificados, resoluciones, nombramientos,

hoja de vida, entre otros, debidamente visados por la jefatura correspondiente.

unidad de

fotocopia

10




FACTOR IV :  APTITUD PARA EL CARGO

’ e Puntaje maximo
MNota Maxima PonderaciGn T o
7 30 % 2.1

Este factor considerard una entrevista personal donde se medirdn las cualidades guie
demuestren los postulantes para el ejercicio de funciones de direccidn, coordinacion,
supervisién o mando de la unidad objeto de s asignacion que se concursa, atendiendo para
elfo a las condiciones de liderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato personal gue posean,
evaludndose los siguientes Sub factores (con notas de 1 a 7

s Liderazgo

e Responsabilidad

s Iniciativa

s Trato personat

Para el cdmputo de este factor se promediara las notas otorgadas por cada aspecto
mencionado anteriormente,

V. DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Con los resultados el Comité elaborard una nomina de los funcionarios segan el purntaje

obtenido en el concurso, ordenados en forma decreciente.

Solo se considerard a los postulantes que un puntaje minimo ponderado igual o superior a
cuatro,

VI, EN CASO DE EMPATE

En caso de producirse empate entre dos o mas postulantes, se aplicardn los siguientes
criterios de desempate:

1. Puntaje obtenido factor experiencia calificada

2. Puntaje obtenido factor aptitud para el cargo

b |

3. De mantenerse el empate, resolverd el Comité por sorteo.
Wil DE LAS BOTIFICACIONES

Dentro del dia habil siguiente al termino del proceso de evaluacion el Jefe y/o Encargado de

oficina y/o Seccion de Personal, segdn corresponda notificard personalmente a cada uno de

4




los postulantes, el resultado final obtenido y los resultados obtenidos en cada factor y sub-
factor evaluado. Asi como ef lugar de ubicacién en la nomina que se refiere el articulo

siguiente,

£n caso de imposibilidad de notificar al postulante personaimente, se deberd efectuar esta
notificacion mediante carta certificada dirigida al domicifio que el postulante tenga
registrado en el establecimiento respectivo, Esta se entenderd practicada al tercer dia

siguiente a la fecha de entrega de la carta en la oficina de correos,

VILI. DE LAS APELACIONES

De lo resuelto por el comité evaluador los interesados podrén apelar ante el director del

establecimiento dentro del plazo de 05 dias hébiles contados desde ta fecha de notificacién.

El Director del establecimiento se pronunciard de la apelacion dentro del plazo de 05 dias

contados desde la fecha de su presentacion,




